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Encaje del aprendizaje por competencias
en una titulacion de ingenieria en formato
e-learning. Los LMS’s.

LaSaIIeQane

ENGINYERIES

Lluis Vicent vicent@salle.url.edu
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m El Proceso de Bolonia

m Los LMS'’s en ingenieria

m  Analisis de rendimiento

m  Asociacién Recursos-Competencias
s El Campus Virtual Minimo

m ;COmo evaluar las competencias?

Universitat Ramon Lhall
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Proceso de Bolonia




El Proceso de Bolonia

Universitat Ramon Lhall

s Movilidad
= Sistema homogéneo y comparable de titulaciones.
m Sistema con dos niveles de estudios: Grado y Masters

m Sistema comun de valoracion del crédito: ECTS

M Especificas

Genéricas:

e Instrumentales
* Interpersonales
* Sistémicas

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 4
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Proyecto Tuning

Universitat Ramon Lhall

m Metodologia para disenar, desarrollar, aplicar y evaluar programas de
estudio en cada uno de los ciclos de Bolonia

m Disciplinas:
Administracion de empresas
Quimica
Ciencias de la Educacion
Estudios Europeos

a

a

Q

Q

o Historia
o Geologia

o Matematicas
o Enfermeria
Q

Fisica

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 5
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Competencias instrumentales

J.
K.
L

IomMmoo®p»

Comprension conceptual de fendmenos fisico-técnicos, sociales, etc.
Capacidad de analisis

Capacidad de sintesis

Organizacion y planificacion

Comunicacién oral en la/s lengua/s maternas

Comunicacion escrita en la/s lengua/s maternas

Comunicacion en una lengua extranjera

Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y el contexto profesional
Gestion de la informacion

Capacidad para elaborar desarrollos matematicos

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

s

g y UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008



Competencias interpersonales

M. Capacidad critica y autocritica

N. Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otros areas y en distintos
contextos

O. Reconocimiento y respecto a la diversidad y multiculturalidad
P. Habilidades interpersonales
Q. Compromiso ético

e y UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 7
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Competencias sistémicas

R. Autonomia en el aprendizaje

S. Adaptacion a situaciones nuevas

T. Creatividad

U. Capacidad de disefiar (programas informaticos, circuitos electrénicos, material
didactico, etc.)

V. Liderazgo

W. Iniciativa y espiritu emprendedor

X. Apertura hacia el aprendizaje alo largo de toda la vida

Y. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

Z. Gestidn por procesos con indicadores de calidad

g » UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 8
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El/La ingeniero/a

Real Academia Espaiola

Ingeniero/a:
1.Persona que profesa la ingenieria o alguna de sus ramas.

2. Hombre que discurre con ingenio las trazas y modos de conseguir o
ejecutar algo.

Ingenieria: Estudio y aplicacion, por especialistas, de las diversas ramas de la
tecnologia.

g » UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 9
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Ingeniero de Telecomunicacion

m Informe PAFET. Propuesta de Acciones para la Formacién de Profesionales
de Electrdnica, Informatica y Telecomunicaciones” (PAFET), realizado bajo
el patrocinio del COIT, ANIEL y el Consejo de Universidades.

m Career Space. BT, Cisco Systems ,IBM, Europe, Intel, Microsoft Europe,
Nokia,Nortel Networks, Philips Semiconductors, Siemens AG, Telefdnica
S.A.y Thales.

o 30% Base cientifica
o 30% Base tecnoldgica

g » UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 10
r

ES




Career Space

Universitat Ramon Lhall

Depth of Knowledge
" Thesis (Project)

min 3 months

dustry Place

System Solution

Methodology min 3 months

Personal & Business
Skills
~15 %

Scientific Base

Breadth of Knowledge

Fuente: Curriculum Development Guidelines New ICT curricula for the 21st century: designing tomorrow’s education
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2001

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 11
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Ingeniero de Telecomunicacion

Areas de Conocimiento

] TELECOMUNICACIONES

m Ingenieria de radiofrecuencia (RF)

m Diseio digital Ingenieria de comunicacién de datos

m Diseio de aplicaciones para procesamiento digital de sefiales
m Diseflo de redes de comunicacidn

[ SOFTWARE Y SERVICIOS

n Desarrollo de software y aplicaciones

] Arquitectura y disefio de software

m Disefio multimedia

m Consultoria de empresas de Tl

m Asistencia técnica

m PRODUCTOS Y SISTEMAS

n Disefio del producto

n Ingenieria de integracién y pruebas e implantacién y pruebas
m Especialista en sistemas

m INTERSECTORIALES

m Direccion de marketing de TIC

m Direccidn de proyectos de TIC

m Desar rollo de investigacion y tecnologia

" Direccion de TIC

Direccion de ventas de TIC

Capacidades conductuales

Capacidad analitica
Creatividad

Trabajo en equipo
Comunicacion

Actitud profesional
Resolucion de problemas
Iniciativa

Control de riesgos

Flexibilidad y capacidad autodidacta
Eficiencia y calidad
Compromiso con la excelencia
Liderazgo

Orientacion al cliente
Planificacion y organizaciéon
Atencidn al detalle

Vision empresarial

Labor de mentor

12



El ingeniero tipo

11
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LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhull

;Somos los profesores competentes en estas
habilidades?

m ;Como desarrollamos estas competencias en
los estudiantes?

;Como valoramos el grado de competencia de
cada est te?

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 14
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;Y ademas online ;
-
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Objetivos

Definir un método general para
establecer qué recursos e-learning son
necesarios y suficientes para el
desarrollo de un determinado conjunto
de competencias o habilidades.

Definiciéon del campus virtual minimo para el
desarrollo de una titulacion universitaria de

ingenieria en formato e-learning en el EEES.




Los LMS’s en ingenieria




Métodos clasicos

/////l.
@ UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 18
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Herramientas comunes en los LMS’s

Universitat Ramon Lhall

Foros de
discusién

Preguntas Correo
test electrénico

Repositorio
de Calendario
documentos

Grupos de
trabajo

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 19
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Profesor — LMS - Ingenieria

2

W)
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ontenidos

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhull

& htp: /lecampus.salle. url.edu - LMS - Mozilla Firefox M=
' ansty
3 ';f:::]':mg"éﬁm Gestié - In Arbre Navegacié - Temari - Glossari - Bibliografia

vicent

Sessi6 3 :Teoremes de I'analisi vectorial &
[Obiectius] [Ct [Resum] [ ]
Capitol 1: Fonaments matematics

Teoremes de 'a ectorial

.3.2: Teorema de Stokes

Conceptes: 1. Introducsio

Teorema de Stokes 2. Ao tempoal  ianibanclal de sanyals | sisteres beals bidmensionals

Teorema de Stokes

3. Mostraip i quantificacis

El teorema de Stokes diu que la integral de superficie del rotacional d'un camp vectorial sobre una
superficie oberta és igual a |a integral de linia tancada del vector al llarg del contorn que limita la
superficie. Expressat matematicament:

6. Sagmentacis
L(VxA) ds= ch El

El teorema de Stokes converteix una integral de superficie del rotacional d'un vector en una
integral de linia, i viceversa.

- Referéncia : F de electr i para ingenieria p59-p6l

« 1.3.2 Teorema de Stokes 1.3.3 Identitats vectorials »

Ez[dB]: T=0.0166E7 nsey

nLins4 influencia de la troposfera en la prog
at 5.4.1 Refraccié atmosférica i curvatu
rajos,

L'atmosfera (i la troposfera en particular) compl

E=ERE  ME, Wm; n=, g =1

Variacions en la compaosicid i concentracié dels gasos

atmosférics fan que &, presenti variacions en el seu 3r o 4t

decimal.

= Aquestes variacions sén suficients per a afectar la propagacié
d’ones a grans distancies

+ Definim el coindex de refractivitat ~ com:

N=(n-1)-10°
&

4 36/67 » § )
z «ple de paginay

[ e o 0

cm
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Comunicacion

L. Ana
e o TH
btes sobt
o Car|
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A La Salle

Aula Virtual v1.2 (en fase de proves) - Microsoft Internet Explorer

DIBUIXANT: Sandra

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

vicent

Si C= 10 nF, calcular el valor de R para un comecto funcionamiento del sistema.
de i i

del sistema la fase de iniciali

&Cudl es la méxima i

|
eele * -]

ara de 10
s normal que nomes se senti al luiy¥o=rt
rque la resta els sento moR baix

Sandra: 2l amre se sent genial
Sandra: si, funciona molt be

Sandra: peruge jo us sento

Sandra: el sergi i ¢l santi tenen laudio mot banx?
Sandra: amplifica la senyal

a06636: abed 1277

Sandra: e

2 MSN Mess.

ca06636
demoaula2
tm06120
vicent

* Microsoft Pho.

'
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Evaluacion

& http://ecampus.salle.url.edu - LMS - Mozilla Firefox

LJoks

? =i
& glaiftltar‘l:)l;agnética Gestio - Inici - Arbre Navegacié - Temari - Glossari - Bibliografia
vicent
2 Els operadors divergéncia i Histonie A&
Alfred Rocha Rosal et01276 rotacional 0 visites B R
1.2.2 Divergéncia d'un camp vectorial _—
4 Camps eléctrics estatics I 1 wisita ot
Miguel Segura Anaya et08454 2.1.1 Introduccié als camps eléctrics 2006-11-20 Erelintio
estatics 20:40:08 T
2 Els operadors divergéncia i 1 visita
Joan Jaume Servera |et09685 rotacional 2006-11-26 e
1.2.2 Divergéncia d'un camp vectorial 11:51:20 BRI i
1 Sistemes de coordenades i operador Hitor
Francisco Gil Mayo eti1425 gradient 0 visites EvBlioe
1.1.1 Sistema de coordenades cartesianes e
45 Problemes d'adaptacié o s
Jaime Alegre et13966 d'impedancies 11 5007-05-14 Histaric
Fernandez-Caro . 7.8.9 Problema sobre adaptacié 31128150 Evaluacicns
d'impedancies I e
1 Sistemes de coordenades i operador 3
NES:;:SD Anas et15431 gradient 0 visites Ev:;ﬁt;:r-mns
1.1.1 Sistema de coordenades cartesianes o
1 Sistemes de coordenades i operador e
F‘;I:EIT Garlos Stdtes et16014 gradient 0 visites Ev:;ﬁtac;;lgns
1.1.1 Sistema de coordenades cartesianes R
45 Problemes d'adaptacié
i i 2 visites s
Marc Liebaria Roig  |et16538 d'impedancies 11 n 2007-06-06 Histori
7.8.9 Problema sobre adaptacid 15114133 Evaluacions
dimpedancies I b
1 Sistemes de coordenades i operador Hitor
Melcior Mayol Adrove |eti6724 gradient 0 visites EvBlioe
1.1.1 Sistema de coordenades cartesianes e

[5

Terminado

B o B

[& Sepiment Assignatures Exts. . Worilla Fiefos l;'&g
drcwe fdur yer Mgl Marcadores Hewamengss Angds
LR T - A I T par P ————p———

i Breomos

LI ———— g

gF v [ £ Gl

Bl Professors _Fucans 5 Ansmnes a mostrar = e |
MNomProfe.  [PP/PD  Fiteers | Links || Carpetes || Pous | Noticies || Férums  Resp.F.|  Disc(Kbytes)
Vicent Safont, Liis PO 163 0 37 [ 176 58 163 52736
| W.Fitkers | V.Links || V. Noticies | W.Féums  Resp.Forums  Fiteesalpou
e 13(17) 22) 20(29) 37(37) 0 0
Lopez Jord! (cab9277) 21(40) 1wy 35(35) 211(211) 20 0
Cabeza Molins, Jordi (cal96a7) 34) 1) 24(24) B(8) 0 o
Costa Rodriguez, Sergl (ca11706) 61{62) (1) 46(46) 176(176) 51 0
g‘;ﬂ";ﬂ? Pdrez, Enric 52(92) 1(1) a5(4s) 23(23) 0
Mazon Ciriza, Raul (e207776) o 0 0 21021 0 0
m;;‘e‘;"’“m i 31(62) 22 41(41) 108(108) n 0
Miro Altes, Josquim (ee18349) 8(16) 0 12(12) 39(39) 1 0
Rochis Rosal, Alfred (at01276) 8(14) 1(1) 22(22) 80(80) z 0
Sequra Anaya, Miguel (et08494) 0(18) 1(1) 14{14) 54(54) 4 0
28(33) 0 17{17) 16(18) 3 0
il Mayo, Francisco (et11425) 11(13) 1(1) 29(29) 23(33) 1 0
fins TaTETe aor el 640127) 11 75(75) 53(53) 25 o
Alas Monche, Eduardo (et15431) 3(6) o 10{10) 17017) 0 0
e Clee, 136(190) 44 126(126) 582(382) 169 o
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Medios: Recursos docentes

Universitat Ramon Lhall

/- 1. Texto h /- 10. Wiki h /- 21. Clase magistral
e 2. Hipertexto e 11. Weblog o Blog e 22. Debate presencial
* 3. Video sintético * 12. Foro textual * 23, Entrevista
e 4. Video leccion e 13. Foro grafico e 24. Laboratorio
e 5. Grabacién de la clase ¢ 14. Chat presencial

presencial e 15. Aula virtual sincrona
* 6. Material videografico e 16. E-mail

no docente e 17. Avisos y cartelera
e 7. Laboratorio remoto « 18. Agenda y calendario
* 8. Simulador ¢ 19. Carpeta personal
* 9. Biblioteca virtual R s B N En i oo

Contenidos

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 24

ES ~_ 7



Analisis de rendimiento

Modalidad de Contenidos




ES

Recursos e-learning. Contenidos.

Y e i R
e ’
T 1

T 13
dpwtat 1

Trorema de Stokes

\
Texto Hipertexto Video Contenidos
e Libro e Guias de SV Interactivos
e Apuntes estudio sintético e Simuladores
e Revistas * Apuntesen e Video e Laboratorios
e Documentos hipertexto leccion virtuales
pdfo * Weblog e Grabacion
postcript clase
e Videosno
N\ g & ) . docentes

L]

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008
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Estudios experimentales y quasi-experimentales

m Analisis de rendimiento sobre estudiantes en situacién real
o Variable estudiada: formato
o Metodo: Comparacion de medias. Inferencia estadistica.
o Instrumento: cuestionarios de rendimiento

m Investigacion cualitativa sobre la opinion de los estudiantes
o Método. Analisis de resultados de opiniones.
o Cuestionario. Escalas de Likert.

g » UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 27
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Pruebas experimentales y quasi-experimentales

Pruebas

experimentales

¢ Duracidn: 2 horas

Sucesos que ocurren durante el transcurso
de la prueba piloto

-

Cambios en los sujetos durante el
transcurso de la prueba

1)
=
£
-
" L [
: -
e Lugar: Aulay & — = —— @ 5
laboratorio s. teraciones en la instrumentacion de = =
kmedida de las variables :" o
Pruebas quasi- - G £E
: - W
experimentales E Mortalidad B %’.
.
e Duracién: 24 horas '
* Lugar: libre El efecto del pretest en el estudio posterior
!
Q UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 28
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Esquema de los pruebas de analisis de rendimiento

Grupos estadisticamente
equivalentes =,

‘ \ Grupo B uz, 2

Prueba ‘ Prueba

Q UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 29
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Video sintético. Radiacion electromagneética.

Universitat Ramon Lhall

= Propagacion de una onda en una linea de transmisién con diferentes impedancias de carga y generador

Grupo A Grupo B

Case 1. 7= 370, Fs=370 =

Guia de estudio. J.R.Regué.
_ | Microwave Engineering. Pozar.

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 30
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Video sintético. Radiacion electromagneética.

Universitat Ramon Lhall

Pretest Pretest
media aritmética 2,5 5,5 2,5 2,58
desviacion estandar 1,8 2,1 1,7 2,3

Valor T 3.93

Grados de libertad (v) 29

e

Nivel de significacion 0.0004

2 Diferencia de medias 3.02

Intervalo de confianza de la
o] diferencia de medias (95%)

1.45-4.58

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 31
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Conclusiones

Universitat Ramon Lhall

m Video sintético
o Mejora del aprendizaje conceptual de fenémenos fisicos.
o Hace mas rapido el aprendizaje*

o Necesita complementarse con textos*

m Video-leccidon

o mas efectiva en el aprendizaje de conceptos complejos.

m Simuladores

o Mejoran el aprendizaje conceptual de contenidos técnicos y
cientificos.

o Motivan al estudiante*

- UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 32
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Cuadricula competencias - recursos

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhull

Competencias Recursos
Competencias
A |Compl ion ptual de fend fi icos, sociales, etc
B |capacidad de andlisis
C |capacidad de sintesis
D |Organizacion y planificacion
E |Comunicacion oral enlengua materna m 2
F |Comunicacion escrita en lengua materna ‘u
G |Comunicacion en una lengua estrangera Pk
H |Utilizacion de las TIC en el ambito de estudi U psional [
|_|Gestién de la informacién c N
| |Capacidad para elaborar desarrollos mate q, Al Al N4 i 1 i I L I
K |Resolucion de problemas — ACUEcUacton derrgcursgopgra e
L (Toma de decisiones 0
1 [Capacidad critica y autocritica 0 desarrnolla de | onmpetenicia
Nmmmmmummmnexpenos = MU UT TIWVITWY WG LI A 4 Ir- (G
(O |Reconocer y respetar la diversidad y la mi E
F [Habilidades interpersonales
(! |Compromiso ético o
R |Autonomia en el aprendizaje o
3 |Adaptacion a situaciones nuevas
T [Creatividad
uU|C idad de disefar (prog informa uitos electronicos, material didactico, etc)
' |Liderazgo
WV [Iniciativa y espiri prendedor
X |Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de
Y [Compromiso con la identidad, desarrol monal
Z |Gestion por procesos con indicadores de 8
0: Esta competencia no se puede desarrollar con este recurso
1. Se podria desarrollar esta competencia con un uso no convencional (diferente del habitual} de este recurso *
2: Se puede desarrollar la competencia con un uso normal del recurso
3: Este recurso es muy Util para el desarrollo de esta competencia
UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 34
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Analisis estadistico

Analisis
truncado

CAMPUS VIRTUAL MINIMO

a » UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 35
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Universitat Ramon Lhull
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Competencias (e-learning — presencialidad)

LA SALLE E:g

:
1,00 :
:
- Comunicacion aral en lengua materna OCapamdad de analisis
Capacidad para elaborar desarrollos matematicos Resolucion de problemas
e o o o o
— Liderazgo Capacidad de disefiar cComprension conceptual
*niciativa y espintu emprendedor
=) .
. Habilidades interpersonales Capacidad de sintesis
'
: Adaptacion a situaciones nuevas
o
5 - . o
0,60 Capacidad critica y autocntmao Capacidad de comunicarse con expertos de otras areasD Autonomia en el aprendizaje
' Creatividad
'
' Reconocery respetar la diversidad vy la multiculturalidad
@
o o
- . Compromiso &tico Comunicacién en una lengua estrangera
(=] . (=]
(1] _ Toma de decisionas
0,40 \
T :
. - - - -:cccsososoooabososocaosoaoscaossan5 05 P CEo5060506050605060506050605006050005050505050505 5
o :
| = : : ey .
[ Compromiso con a identidad, desarrollo y ética profesional
(73] o
D o020+ :
o f
'
' Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de tota la vida
'
(=]
Gestion por prgcesaos con indicadores de calidad '
o f
0,00 -
'
.
E Comunicacion escrita en lengua materna
0 " o o s .o o
i Crganizacion vy planificacion
L o
0,20+ ! Gestion de la informacion
'
0
' o
0,40 — + Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y profesional
: '
-
T T T T

T T
-0,20 0,00 0,20 0,40 060 0,80 1,00

e-learning

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 38




Analisis factorial

Universitat Ramon Lhall

= Objetivos:
o Eliminarredundancias
o Simplificarel espacio de recursos disponibles

o Obtenerasociaciones 6ptimas de conjuntos de recursos similares con
competencias.

o Descartarrecursosno ttiles o no imprescindibles

m ;Como?
o Descomposiciéon en componentes principales

i
Em Zﬁr F; maximizar varianza
[ ]

- UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 39
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actorial. Promedios de puntuacion.

Competencias

A |Comprensién | de fi fisico-té sociales, etc 23 23 26 25 21 15 22 25 13|08 10 14 1,7 1,3 22 09 04 02 05 06 26 22 1,7 25
B |Capacidad de andlisis 24 22 23 22 20 1,7 22 25 1,409 1,1 1,3 15 1,2 21 09 04 02 05 06 26 23 1,7 25
C |Capacidad de sintesis 22 1,8 20 20 1,7 1,4 20 23 14|11 11 14 16 15 21 10 06 03 07 0,7 25 25 1,7 24
D [Organizacién y planificacién 5 15 07 1,2 1,1 08 10 09 0908 10 14 13 08 13 1,7 24 30 1,7 20 14 14 14 12
E |Comunicacién oral en lengua materna 09 09 09 1,7 1,8 1,7 05 03 03|04 05 05 04 05 21 04 04 03 03 0,3 2,2 30 29 12
F |Comunicacién escrita en lengua materna 23 20 07 12 1,1 09 05 04 16/12 1,8 25 14 21 16 20 1,1 06 0,7 1,0 1,4 08 08 0,9
G |Comunicacion en una lengua estrangera 23 20 12 1,7 18 1,7 08 06 2211 15 20 12 1,7 18 18 08 06 08 1,0 19 20 18 11
H |Utilizacién de las TIC en el dmbito de estudio y profesional 1,2 20 19 20 1,7 16 23 21 25|18 20 24 24 23 25 21 14 14 16 18 09 06 07 14
| |Gestion de la informacién 19 21 12 16 14 1,2 10 10 2418 1,8 1,7 1,5 1,1 15 15 1,2 1,2 1,7 21 1,2 1,1 09 1,0
J |Capacidad para elaborar desarrollos matematicos 22 21 14 1,7 16 10 1,4 19 1,2/05 06 08 13 0,7 19 06 0,2 02 04 0,5 2,7 1,7 1,4 16
K [Resolucién de problemas 21 20 1,7 20 20 10 22 23 14|10 09 1,7 1,7 15 22 10 05 02 06 1,0 27 25 19 25
L |Toma de decisiones 13 14 08 14 12 10 20 22 10/08 09 13 12 11 13 10 05 06 05 0,8 1,3 20 16 2,0
M |Capacidad critica y autocritica 16 13 08 1,1 1,2 10 16 18 1011 1,3 19 1,8 15 1,7 10 04 02 05 09 1,4 25 20 19
N |Capacidad de comunicarse con expertos de otras dreas 13 12 06 09 09 13 10 08 1,2|114 16 23 23 22 19 23 06 03 02 1,3 1,3 21 15 1,0
o |R y respetar la yla 14 13 07 10 09 16 04 04 10|14 1,7 19 15 1,7 1,8 16 05 02 03 1,2 1,3 23 15 1,0
P [Habilidades interpersonales 08 06 04 09 06 09 08 06 06|12 1,3 20 19 24 22 18 04 02 02 13 15 2,7 22 16
Q |Compromiso ético 12 10 07 10 10 15 08 0,7 08]11 14 17 16 16 16 1,4 06 04 06 1,2 1,6 23 19 15
R |Autonomia en el aprendizaje 24 23 20 19 19 20 26 28 2511 1,2 1,8 1,8 1,3 20 12 08 09 13 13 15 1,4 1,2 23
S |Adaptacién a situaciones nuevas 09 10 10 10 09 1,1 20 20 14|12 11 12 12 1,1 16 1,2 0,7 06 06 06 1,0 1,7 1,4 20
T |Creatividad 14 14 13 1,3 09 11 18 20 11|14 16 16 1,7 1,2 16 09 03 02 04 05 12 22 15 23
U |Capacidad de disefiar (programas informaticos, circuitos electrénicos, material didactico, etc) 1,7 16 12 14 15 12 20 23 13|10 10 13 15 11 16 09 03 01 04 06 21 1,7 15 26
V |Liderazgo 07 06 04 04 06 04 11 0,7 0412 13 19 19 20 1,7 14 06 03 02 12 08 2,7 1,7 16
w y espiritu emp d 08 08 05 05 06 06 1,4 15 08|14 15 19 19 1,7 1,4 14 06 04 04 11 1,0 2,7 1,8 1,8
X |Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de tota la vida 1,7 15 10 12 12 12 12 14 2111 12 14 14 11 15 13 0,7 04 08 08 16 16 14 16
Y |Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional 1,2 10 08 09 09 12 07 07 0810 13 15 13 13 13 13 06 04 0,7 08 16 20 1,8 1,0
z on por p! con indicadores de calidad 14 12 09 10 10 0,7 1,2 13 10{10 08 10 10 09 1,2 09 06 08 10 1,1 15 15 15 1,5
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Determinacion del numero de factores

Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales

% de la varianza % acumulado

1 7,87
2 6,69
3 3,46
4 2,04
5 1,26
6 0,82
7 0,47
8 0,34
9 0,24
10 0,20
11 0,14
12 0,13
13 0,09
14 0,06
15 0,05
16 0,04
17 0,03
18 0,02
19 0,01
20 0,01
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00

32,81
27,88
14,42
8,49
5,25
3,42
1,97
1,41
1,01
0,84
0,60
0,54
0,37
0,24
0,21
0,18
0,11
0,10
0,06
0,03
0,02
0,01
0,01
0,00

32,81
60,69
75,11
83,61
88,86
92,28
94,25
95,66
96,67
97,52
98,12
98,65
99,02
99,27
99,48
99,66
99,77
99,87
99,93
99,96
99,98
99,99
100,00
100,00

Total

7,87
6,69
3,46
2,04
1,26

Sumas de las saturaciones al
cuadrado de la extraccion

% de la varianza

32,81
27,88
14,42
8,49
5,25

% acumulado

32,81
60,69
75,11
83,61
88,86
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Descripcion de cada factor. Comunalidades.

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

Matriz de componentes(a)

Componente Comunalidades
1 2 3 4 5 Inicial |Extraccidn
Texto 0,539 0,597 -0,035 0,237 -0,335 1 0,8161
Hipertexto (puede incluir glosario) -0,031 0,078 -0,218 1 0,3840
Video sintético 0,138 0,001 0,080 1 0,9337
Video leccién 0,552 -0,013 0,267 0,104 1 0,9572
Grabacidn clase presencial 0,495 -0,072 0,312 0,097 1 0,9534
Materiales videograficos no docentes 0,385 0,113 0,533 -0,021 1 0,6018
Laboratorio remoto 0,499 0,224 0,203 1
Simulador 0,192 - 0,085 1 -
Biblioteca virtual -0,018 -0,029 -0,281 1 0,8258
Wiki 0,341 -0,211 -0,093 1 0,8446
Blog 0,450 0,376 0,122 -0,184 1 0,8989
Foro textual 0,453 0,511 0,126 -0,014 1 0,9179
Foro grafico 0,441 0,684 -0,214 0,232 1 0,8973
Chat 0,219 0,689 0,177 0,121 1 0,9185
Aula virtual sincrona 0,356 0,530 0,399 0,417 1 0,8611
E-mail / listas de distribucion 0,195 0,239 0,063 1 0,8982
Avisos / Cartelera 0,062 0,350 1 0,9281
Agenda / Calendario -0,049 | 0,408 1| 09727 |
Carpeta personal -0,057 0,173 1 0,9301
Carpeta de grupo 0,310 1 0,8672
-0,004 1 0,8302
0,302 1 0,8310
0,347 1 0,8986
0,177 1 0,9194

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 42




Factor 1

Recurso

Grabacion clase presencial

Video leccion
Video sintético

Simulador

Laboratorio remote

Texto

Hipertexto

Materiales videograficos no docentes
Aula virtual sincrona

Biblioteca virtual
Carpeta personal
Agenda / Calendario
Foro grafico

Avisos / Cartelera
Chat

Wiki

Foro textual
Carpeta de grupo
Blog

E-mail / listas de distribucion

0,650
0,549
0,539
0,433
0,394
0,347
0,316
0,246
0,005

-0,181

-0,345

-0,369

-0,449

LA SALLE E:g
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Expositivos

Comunicacién

v en linea

Factor conocimiento
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Factor 2

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

Recurso Peso

Biblioteca virtual

Hipertexto

Carpeta personal 0,709 E-learning

Video sintético 0,602

Texto 0,597

Video leccion 0,552 '  F
Carpeta de grupo 0,503 ComunlcaClon
Laboratorio remote 0,499 v p resencial

Wiki 0,497

Grabacion clase presencial 0,495

Avisos / Cartelera 0,490

Foro textual 0,453

Blog 0,450

Agenda / Calendario 0,442

Foro grafico 0,441

Simulador 0,426

E-mail / listas de distribucion 0,397
Materiales videograficos no docentes 0,385

Aula virtual sincrona 0,356

Chat 0,219

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 44




Factor 3

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

Recurso Peso
Chat 0,689
Foro grafico 0,684
Aula virtual sincrona 0,530 ComunicaCién
Foro textual 0,511
Blog 0,376
Wiki 0,341 . L 4
|sboratoropresencal | 03w Organizacion
Laboratorio remote 0,224
E-mail / listas de distribucion 0,195
Simulador 0,192
Video sintético 0,138
0,120
Materiales videograficos no docentes 0,113
0,018
Video leccion -0,013
Biblioteca virtual -0,018 Factor Comun | cac | (’) n
Hipertexto (puede incluir glosario) -0,031
Texto -0,035
Grabacion clase presencial -0,072
Carpeta de grupo -0,244
Avisos / Cartelera
Carpeta personal
Agenda / Calendario
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Factor 4

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

Recurso Peso
Materiales videograficos no docentes 0,533
Aula virtual sincrona 0,399

0333 Audio

0,285
Video leccion 0,267
E-mail / listas de distribucion 0,239 T4 .
Texto 0,237 P ra Ctlcas
Chat 0,177 v
Foro textual 0,126
Blog 0,122
Hipertexto (puede incluir glosario) 0,078
Carpeta de grupo 0,071
Avisos / Cartelera 0,062
Video sintético 0,001
Biblioteca virtual -0,029 [ ]
Agenda / Calendario -0,049
Carpeta personal -0,057
Wiki -0,211
Foro grafico -0,214

Laboratorio remoto

Simulador
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Factor 5

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

Recurso Peso
Aula virtual sincrona 0,417
Agenda / Calendario 0,408 1 A
Avisos / Cartelera 0,350 O r.ganl za'Cl On
0,347 = SINncronia
Carpeta de grupo 0,310
0,302
Foro grafico 0,232
Laboratorio remote 0,203 TeXtos
Carpeta personal 0,173
Chat 0,121
Video leccion 0,104
Grabacidn clase presencial 0,097
Simulador 0,085
Video sintético 0,080
E-mail / listas de distribucién 0,063
Foro textual -0,014
Materiales videograficos no docentes -0,021
Wiki -0,093
Blog -0,184
Hipertexto (puede incluir glosario) -0,218
Biblioteca virtual -0,281
Texto -0,335
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Peso de las competencias para cada factor

LA SALLE E:g

Competencia F1 F2 F3 F4 F5

Comprension conceptual de fenémenos fisico-técnicos, sociales, etc 1,81 0,66 0,75 0,30 0,39
Capacidad de analisis 1,66 0,56 0,56 0,32 0,10
Capacidad de sintesis 1,17 0,43 0,61 0,14 0,59
Organizacion y planificacion -0,95 0,47 - -0,14

Comunicacién oral en lengua materna 1,31 -2,07 -1,20 2,14 0,98
Comunicacidn escrita en lengua materna -1,17 0,74 -0,19 1,01 -2,24
Comunicacién en una lengua extranjera -0,09 0,57 -0,06 2,09 -0,87
Utilizacion de las TIC en el dmbito de estudio y profesional -1,00 - 0,65 -0,07 1,40
Gestion de la informacion -0,91 1,56 -1,33 022 -0,78
Capacidad para elaborar desarrollos matematicos 1,39 -0,36 -0,66 0,08 -1,12
Resolucién de problemas 1,26 0,39 0,72 0,00 1,05
Toma de decisions 0,40 -0,57 -0,52 -1,26 -0,18
Capacidad critica y autocritica -0,04 -0,44 0,68 -0,53 0,26
Capacidad de comunicarse con expertos de otras dreas -1,33 -0,01 1,34 0,83 0,13
Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad -0,92 -0,42 0,56 1,28 -0,72
Habilidades interpersonales -1,01 -1,11 1,41 0,58 1,54
Compromiso ético -0,55 -0,65 0,25 0,68 0,22
Autonomia en el aprendizaje 0,84 1,80 -0,08 -0,39 0,13
Adaptacion a situaciones nuevas -0,03 -0,42 -0,36 -1,54 -0,15
Creatividad 0,10 -0,28 0,71 -1,42 -0,78
Capacidad de disefiar (programas informaticos, circuitos, etc) 0,85 -0,14 0,22 -1,09 -0,65
Liderazgo -1,22 -1,22 0,79 -0,86 0,80
Iniciativa y espiritu emprendedor -0,97 -0,52 0,70 -1,37 -0,04
Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida -0,02 0,01 -0,51 -0,21 -1,15
Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional -0,52 -0,93 -0,48 0,35 -0,63
Gestion por procesos con indicadores de calidad -0,08 -0,69 -1,45 -1,10 -0,70
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Conclusiones

Los profesores cientificos y técnicos ven en el e-learning muchas
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Analisis Cluster

m Objetivo:

0 Detectar semejanzas en la adecuacion de los medios para el
desarrollo de las competencias

o Descartar medios redundantes

m Método:

o Calculo de distancias euclideas entre los vectores de cada
recurso

Video lecciéon | 2,5 2,2 20 1,2 1,7 1,2 1,7 20 16 1,7 20 1,4 1,1 09 1,009 10 19 10 1,3 1,4 0,4 0,5 1,2 0,9 1,0
Simulador 252523090304062110192322180804060728202023071514071,3

dypm ,f':"-'-'u.r = Gy g% o (Cgp = Cg % o von et (G = G )@

@ UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 50
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Determinacion del numero de clusteres

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

Histdrico de aglomeracion

Combinacion de los
clusteres Coeficientes

Variacion de la

Porcentaje respecto . .
) P distancia en cada

distancia maxima

Cluster1 Cluster 2 iteracién

1 4 5 0,85 2,74%

2 7 8 1,17 3,77% 0,32

3 10 11 1,22 3,94% 0,05 10 120,00%
4 17 18 1,62 5,22% 0,40 9

5 12 14 1,98 6,40% 0,36 g - 100,00%
6 1 2 2,06 6,65% 0,08

7 17 19 2,49 8,04% 0,43 7 |

8 12 13 2,75 8,88% 0,26 6 80,00%
9 10 16 2,94 9,50% 0,19

10 3 4 315 10,16% 0,21 5 60,00%
11 10 20 4,60 14,85% 1,45 4

12 3 6 5,15 16,63% 0,55 3 - 40,00%
13 22 23 5,48 17,69% 0,33

14 24 5,53 17,85% 0,05 2 - 20,00%
15 1 21 7,09 22,88% 1,56 1

16 10 12 7,25 23,42% 0,17

17 1 15 8,08 26,10% 0,83 0 T 11 T 1T 1T T T 111 0.00%
18 1 3 8,92 28,80% 0,84 1 3 58 7 9111315171921 23

19 9 10 10,52 33,95% 1,60

20 1 7 12,12 39,14% 1,61 eV arlaclén de la distancla en cadaiteraclén

21 1 9 16,29 52,58% 4,16

2 1 2 22,06 71,21% 5,77 == Porcentaje respecto distancla mdbdma

23 1 17 30,98 100,00% 8,92
UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 52

ES ~_ 7



10 Primeros clusteres

Laboratorio
Remoto

Laboeratorio
presencial

Simulador

Aula
virtual
grafico -
sincrona

Entrevista ;,

Comuni
cacion
presen

cial

Dehate
presencial f

Foro
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Clusteres de competencias

LA SALLE *

Universitat Ramon Lhull

Organizaclény Gestion de la

matematica planificacidn informacidn

( Capacidad _

Resolucién { Comprensio
de n
problemas conceptual

Camunicars
econ

expertos de } =

otrasdreas /

Identidad, Habilidades

1 A
desarrolloy interperson

ética
profesional / 2les }

Interper

sonales

f Utilizacion
delas TIC

Autonomia
enel
aprendizaje 4 { Comunicaciin
oral enlengua
- Compromis materna )

o ético
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Clusteres 2D

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhull

Competencias

E Comunicacién oral en lengua materna

J Capacidad para elaborar desarrollos matematicos

A Comprension conceptual de fenémenos fisico-técnicos, sociales, etc

B Capacidad de andlisis

C Capacidad de sintesis

K Resolucion de problemas

R Autonomia en el aprendizaje

H Utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y profesional

| Gestion de la informacién

G Comunicacién en una lengua estrangera

F Comunicacion escrita en lengua materna

N | Capacidad de comunicarse con expertos de otras areas

P Habilidades interpersonales

o Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

Q Compromiso ético

Y Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

vV | Liderazgo

W | Iniciativa y espiritu emprendedor

M Capacidad critica y autocritica

T Creatividad

U Capacidad de disefiar (programas informaticos, circuitos electrénicos, material didactico, etc)

L Toma de decisiones 05 06 05
S Adaptacion a situaciones nuevas 0,7 06 0,6
Z Gestion por procesos con indicadores de calidad 0,8
X Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de tota la vida

D Organizacion y planificacion

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 56
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Grupos asociativos competencias-medios

Universitat Ramon Lhall

Contenidos e-learning
Expositivas Préacticas Comunicacion | | Comunicacion Il|  Oganizacion

Organizacion X
Propias de la ingenierfa X X X

Instrumentales
Gestion y TIC's X X X
Comunicacion X X X

Interpersonales X X
Creativas X

Sistémicas
Otras X X

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 57
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Hacia el campus virtual minimo

s Objetivo:

o Determinar el conjunto minimo de recursos que permita desarrollar todas
las competencias marcadas

m Meétodo:

o Descartar recursos que no pertenecen a ningiin extremo (positivo o
negativo) de los factores que tienen una importancia especifica en el
desarrollo de una competencia.

o Descartar recursos que no tienen un peso importante en ningun recurso (
<0.6 / <04)

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 59
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Maxima puntuacion por competencia

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhull

F1 F2 F3 F4 F5

Comprensién conceptual de fenédmenos fisico-técnicos, sociales, etc 1,81 0,66 0,75 0,30 0,39
Capacidad de analisis 1,66 0,56 0,56 0,32 0,10
Capacidad de sintesis 1,17 0,43 0,61 0,14 0,59
Organizacion y planificacion -095 0,47 -3,13 -0,14 242
Comunicacién oral en lengua materna 1,31 -2,07 -1,20 2,14 0,98
Comunicacién escrita en lengua materna -1,17 0,74 -0,19 1,01 -2,24 Fa ctor 1 : t
Comunicacién en una lengua estrangera -0,09 0,57 -0,06 2,09 -0,87
Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y profesional -1,00 2,65 0,65 -0,07 1,40
Gestién de la informacién -0,91 1,56 -1,33 0,22 -0,78 Factor 2- t ‘
Capacidad para elaborar desarrollos matematicos 1,39 -0,36 -0,66 0,08 -1,12 *
Resolucién de problemas 1,26 0,39 0,72 0,00 1,05
Toma de decisiones 0,40 -0,57 -0,52 -1,26 -0,18
Capacidad critica y autocritica -0,04 -0,44 0,68 -0,53 0,26 F actor 3 . t ‘
Capacidad de comunicarse con expertos de otras areas -1,33 -0,01 1,34 0,83 0,13
Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad -0,92 -0,42 0,56 1,28 -0,72
Habilidades interpersonales -1,01 -1,11 1,41 0,58 1,54 . t ‘
Compromiso ético -0,55 -0,65 0,25 0,68 0,22 F d Cto r 4 :
Autonomia en el aprendizaje 0,84 1,80 -0,08 -0,39 0,13
Adaptacion a situaciones nuevas -0,03 -0,42 -0,36 -1,54 -0,15
Creatividad 0,10 0,28 0,71 -1,42 -0,78 Factor 5: ‘
Capacidad de disefiar (programas informaticos, circuitos, etc) 0,85 -0,14 0,22 -1,09 -0,65
Liderazgo -1,22 -1,22 0,79 -0,86 0,80
Iniciativa y espiritu emprendedor -0,97 -0,52 0,70 -1,37 -0,04
Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de tota la vida -0,02 0,01 -0,51 -0,21 -1,15
Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional -0,52 -0,93 -0,48 0,35 -0,63
Gestion por procesos con indicadores de calidad -0,08 -0,69 -1,45 -1,10 -0,70
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Primera version del campus virtual minimo

s Agenda

m Hipertexto

m Foro grafico

m Video leccion

m Debate presencial

s Simulador

m Biblioteca virtual

m Aula virtual grafico - sincrona
m Clase magistral

. UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008 61
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Comprobacion de las competencias

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall
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Hipertexto 232218 1509 20 20 20 212120 1413 121306 10 23 1014 1606 16 15 10 1,2
Video-leccion 252220 1217 12 17 20 16 1,7 20 1411 09 100910 19 1013 1404 05 12 09 1,0
Simulador 252523 0903 04 06 21 101923 2218 080406 0,7 28 2020 230,715 14 0,7 1,3
Biblioteca Virtual 131414 0903 16 22 25 241214 1010 12100608 25 14 11 1304 16 2108 1,0
Foro gréafico 171516 1304 14 12 24 151317 1218 23151916 18 1217 151919 14 13 1,0
Aula virtual 222121 1321 16 18 25 151922 1317 19182216 20 1616 1617 14 1513 1.2
Agenda/Calendario 0,2 0,203 38003 06 06 14 1,2 0,2 0,2 06 0,2 03 0,202 04 09 06 02 010304 040408
Clase magistral 26 26 25 1422 14 19 09 122727 1314 13131516 15 1012 210810 16 1,6 1,5
Debate 222325 1430 08 20 06 11 17 25 2025 21232723 14 1722 1,727 2,7 16 20 15
Puntuaciéon maxima de los recusos e-learning 252523 3021 20 22 25 242123 2218 23182216 28 2020 231919 211313
Puntuacién méaxima de los recursos presenciales 2,6 2,6 25 1,4 30 14 20 09 12 2,7 2,7 2025 21232723 15 1,722 2127 27 16 20 1,5
Diferencia 010103 -1509-06 -01 -17 -1,2 0,5 04 -0,2 0,7 -0,2 05 0,6 0,6 -1,2 -0,3 0,2 -0,3 0,8 0,7 -0,5 0,7 0,2
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¢Como evaluar las competencias?




Indicadores

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

Datos objetivos de los LMS:

LaSalIeQnLine

Il ENGINYERIES
2
K
4
5 Universitat Ramon Lhall
= LA SALLE 17
7
§ |Professors
Nom Professor Professor  Fitxers Links e Rt O fou ot i e
g | ) Forums  (Kbytes)
10 |Vilella Parra, Carles (carlesv) PD 16 0 5 2 2z 9 04
11 |TOTAL 16 0 5 2 22 9 94 34181
12 |
13 |Alumnes
{Nom Alimne(losin) iars vhitats ik visiiais Notideavisiaies, © TS OURSINC BN L lilks.  Capelss Puks Nevelas Radims D [Kbites)
14 visitats  Forums  al pou
15 | Pare Brunet, Xavier (ca06311) 10(12) 0 11(11) 228(228) 42 b 3 0 1 0 3 0
16 |Pe?alba Martinez, Sergio (ca08527) 16(23) 1(1) 4(4) 177(178) 25 1 2 0 0o 0 1 1
17 |Torras Puiggros, Ramon (ca03950) 47) 1(1) 7(7) 104(104) 5 0 1 0 2 0 1 1
18 |Pascual Rossello, Lluis B. (ca09662) 13(26) 0 3(3) 77 0 0 5 0 0 0 2 0
19 |Matas Bonjorn, Enrique Javier (caD9739)  11(20) 1(1) 9(9) 337(337) 48 2 3 0 4 0 3 a
20 |Adillon Masgrau, Carles (et01829) 17(27) 3(3) 11(11) 18(18) 0 0 2 0 0o o0 1 0
21 |Carrete Roda, Carles (et11660) 5(10) 2(2) 2(2) 8(8) 2 0 0 0 0 0 0 2
22 Soler Rubi, Pere (et11752) 0 0 0 0 0 0 3 0 o o 3 0
23 Fernandez Moreno, Jonatan (et13113)  11(22) 0 12(12) 269(269) 76 1 0 0 5 0 0 B
24 Gutierrez Currius, Sergi (et14390) 6{12) 1(1) 1(1) 11(12) 0 0 1 0 0 0 2 0
25 Riutort Ozcariz, Ivan (et15845) 8(8) 02(2) 29(29) 0 0 0 0 0o o0 3 0
26 Ba?os Lopez, Evelyne [et16684) 16(31) 1(1) 7(7) 182(182) 20 1 1 0 1 0 2 0
27 |Pantoja Teha, Daniel Jose (et17125) 17(33) 2(2) 7(7) 305(305) 33 2 3 0 6 0 1 1
28 |Pol Cladera, Gabriel (et17130) 16(32) 3(3) 20(20) 441(441) 73 3 1 0 6 0 0 0
_29 |Garcias Pallares. Apolonia (et17131) 17(34) 1(1) 19(19) 160(160) 14 0 0 0 al o 0 1
M 4 » ¥ | Sheetl 7. NI M

Listo | Hﬁ
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Indicadores

m Recoleccion de datos objetivos de los LMS:

o Numero de conexiones

o Tiempo de conexion
o Numero de foros creados por cada alumno
o Numero de aportaciones a los foros. o
IS Kbytes
s « 04
o Numero de noticias creadas o aaen
o Numero de directorios creados R e PR
. . 0 1 0 3 0
o Ficheros depositados : o 0 1 s
. . 0 0o 0 2 0
0 Idiomas utilizados o+ 0 3 1
e ey o et ey i s . - . . 0 o 0 ) 2
22 Soler Rubi, Pere (et11752) 0 0 0 0 0 0 3 0 o o 3 0
23 Fernandez Moreno, Jonatan (et13113)  11(22) 0 12(12) 269(269) 76 1 0 0 5 0 0 B
24 Gutierrez Currius, Sergi (et14390) 6{12) 1(1) 1(1) 11(12) 0 0 1 0 0 0 2 0
25 Riutort Ozcariz, Ivan (et15845) 8(8) 02(2) 29(29) 0 ) 0 0 o 0 3 0
26 Ba?os Lopez, Evelyne (et16684) 16(31) 1(1) 7(7) 182(182) 20 1 1 0 1 0 2 0
27 Pantoja Teha, Daniel Jose [et17125) 17(33) 2(2) 7(7) 305(305) 33 z 3 0 & 0 1 1
28 Pol Cladera, Gahriel (et17130) 16(32) 3(3) 20(20) 441(441) 73 3 1 0 & 0 0 0
29 |Garcias Pallares. Apolonia (et17131) 17(34) 1(1) 19(19) 160(160) 14 0 0 0 1 o 0 1
M 4 » H| Sheetl <77 & -_]_I- I
Listo | |
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Indicadores

m Recoleccion de datos objetivos de los LMS:

o Numero de conexiones

o Tiempo de conexion
o Numero de foros creados por cada alumno
o Numero de aportaciones a los foros.
o Numero de noticias creadas o st
o Numero de directorios creados R e PR
. . 0 1 0 3 0
o Ficheros depositados : o 0 1 s
. . 0 0o 0 2 0
0 Idiomas utilizados o+ 0 3 1
e ey o et ey i s . - . . 0 o 0 ) 2
22 Soler Rubi, Pere (et11752) 0 0 0 0 0 0 3 0 o o 3 0
23 Fernandez Moreno, Jonatan (et13113)  11(22) 0 12(12) 269(269) 76 1 0 0 5 0 0 B
24 Gutierrez Currius, Sergi (et14390) 6{12) 1(1) 1(1) 11(12) 0 0 1 0 0 0 2 0
25 Riutort Ozcariz, Ivan (et15845) 8(8) 02(2) 29(29) 0 ) 0 0 o 0 3 0
26 Ba?os Lopez, Evelyne (et16684) 16(31) 1(1) 7(7) 182(182) 20 1 1 0 1 0 2 0
27 Pantoja Teha, Daniel Jose [et17125) 17(33) 2(2) 7(7) 305(305) 33 z 3 0 & 0 1 1
28 Pol Cladera, Gahriel (et17130) 16(32) 3(3) 20(20) 441(441) 73 3 1 0 6 0 0 0
29 | Garcias Pallares, Apolonia (et17131) 17(34) 1(1) 19(19) 160(160) 14 0 0 0 10 0 1
M 4 » ¥ | Sheetl 7. NI M
Listo | =E
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Indicadores

m Recoleccion de datos objetivos de los LMS:

o Numero de conexiones

o Tiempo de conexion
o Numero de foros creados por cada alumno e—_
o Numero de aportaciones a los foros.
s o . a4
o Numero de noticias creadas o s
o Numero de directorios creados R e PR
. . 0 1 o 3 0
o Ficheros depositados : o 0 1 s
. o 0 0 o 2 0
o Idiomas utilizados o+ 0 3 1
e et ey e e e - - - - . . 0 0 0 0 2
22 Soler Rubi, Pere (et11752) 0 0 0 0 0 0 3 0 o o 3 0
23 Fernandez Moreno, Jonatan (et13113)  11(22) 0 12(12) 269(269) 76 1 0 0 5 0 0 B
24 Gutierrez Currius, Sergi (et14390) 6{12) 1(1) 1(1) 11(12) 0 0 1 0 0 0 2 0
25 Riutort Ozcariz, lvan (et15845) 8(8) 02(2) 29(29) 0 0 0 0 0 o 3 0
26 Ba?os Lopez, Evelyne [et16684) 16(31) 1(1) 7(7) 182(182) 20 1 1 0 1 0 2 0
27 Pantoja Teha, Daniel Jose (et17125) 17(33) 2(2) 7(7) 305(305) 33 2 3 0 6 0 1 1
28 Pol Cladera, Gabriel (et17130) 16(32) 3(3) 20(20) 441(241) 73 3 1 0 6 0 0 0
29 | Garcias Pallares. Apolonia (et17131) 17(34) 1(1) 19(19) 160(160) 14 0 0 0 10 0 1
M 4 » ¥ | Sheetl 7. NI M
Listo | =E
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Indicadores

m Recoleccion de datos objetivos de los LMS:

o Numero de conexiones

o Tiempo de conexion
o Numero de foros creados por cada alumno e—_
o Numero de aportaciones a los foros.
s o . a4
o Numero de noticias creadas o s
o Numero de directorios creados R e PR
. . 0 1 o 3 0
o Ficheros depositados : o 0 1 s
. o 0 0 o 2 0
o Idiomas utilizados o+ 0 3 1
e et ey e e e - - - - . . 0 0 0 0 2
22 Soler Rubi, Pere (et11752) 0 0 0 0 0 0 3 0 o o 3 0
23 Fernandez Moreno, Jonatan (et13113)  11(22) 0 12(12) 269(269) 76 1 0 0 5 0 0 B
24 Gutierrez Currius, Sergi (et14390) 6{12) 1(1) 1(1) 11(12) 0 0 1 0 0 0 2 0
25 Riutort Ozcariz, lvan (et15845) 8(8) 02(2) 29(29) 0 0 0 0 0 o 3 0
26 Ba?os Lopez, Evelyne [et16684) 16(31) 1(1) 7(7) 182(182) 20 1 1 0 1 0 2 0
27 Pantoja Teha, Daniel Jose (et17125) 17(33) 2(2) 7(7) 305(305) 33 2 3 0 6 0 1 1
28 Pol Cladera, Gabriel (et17130) 16(32) 3(3) 20(20) 441(241) 73 3 1 0 6 0 0 0
29 | Garcias Pallares. Apolonia (et17131) 17(34) 1(1) 19(19) 160(160) 14 0 0 0 10 0 1
M 4 » ¥ | Sheetl 7. NI M
Listo | =E
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Indicadores

m Recoleccion de datos objetivos de los LMS:

o Numero de conexiones

o Tiempo de conexion
o Numer for r r lumn -
umero de foros creados por cada alumno <«—_ Trabaio en
o Numero de aportaciones a los foros ——
V4 « e 94
o Numero de noticias creadas o ams
o Numero de directorios creados T S
. . 0 | 0 3 0
o Ficheros depositados : o 0 1 s
. oo o 0 (0] 2 0
o Idiomas utilizados o+ 0 3 1
s mmm e e ymmmmems ey — v vt - . . 0 0 0 0 2
_22__:Sn|er Rubi, Pere (Et11752] 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0
23 |Fernandez Moreno, Jonatan (et13113) 11(22) 0 12(12) 269(269) 26 1 0 0 o 0 0 3}
24 Gutierrez Currius, Sergi (et14390) 6{12) 1(1) 1(1) 11(12) 0 0 1 0 0 0 2 0
25 Riutort Ozcariz, lvan (et15845) 8(8) 02(2) 29(29) 0 0 0 0 0 0 3 0
26 Ba?os Lopez, Evelyne [et16684) 16(31) 1(1) 7(7) 182(182) 20 1 1 0 1 0 2 0
27 Pantoja Teha, Daniel Jose (et17125) 17(33) 2(2) 7(7) 305(305) 33 2 3 0 6 0 1 1
28 Pol Cladera, Gabriel (et17130) 16(32) 3(3) 20(20) 441(441) 73 3 1 0 6 0 0 0
_2_9'_Ga_r_q;i_as Pallares. Apolonia (et17131) 17(34) 1(1) 19(19) 160(160) 14 0 0 0 al 0 0 1
M 4 » ¥ | Sheetl 7. NI M
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Indicadores

m Recoleccion de datos objetivos de los LMS:

o Numero de conexiones

0 Tiempo de conexion <«—
o Numero de foros creados por cada alumno <—
o Numero de aportaciones a los foros<e—
o Numero de noticias creadas / o 34181
o Numero de directorios creados T S
. . 0 | 0 3 0
o Ficheros depositados : o 0 1 s
. r 0 o o0 2 0
o Idiomas utilizados o+ 0 3 1
s mmm e e ymmmmems ey — v vt - . . 0 0 0 0 2
_22__:Sn|er Rubi, Pere (Et11752] 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 7, 0
23 |Fernandez Moreno, Jonatan (et13113) 11(22) 0 12(12) 269(269) 26 1 0 0 o 0 0 3}
24 Gutierrez Currius, Sergi (et14390) 6{12) 1(1) 1(1) 11(12) 0 0 1 0 0 0 2 0
25 Riutort Ozcariz, lvan (et15845) 8(8) 02(2) 29(29) 0 0 0 0 0 0 3 0
26 Ba?os Lopez, Evelyne [et16684) 16(31) 1(1) 7(7) 182(182) 20 1 1 0 1 0 2 0
27 Pantoja Teha, Daniel Jose (et17125) 17(33) 2(2) 7(7) 305(305) 33 2 3 0 6 0 1 1
28 Pol Cladera, Gabriel (et17130) 16(32) 3(3) 20(20) 441(441) 73 3 1 0 6 0 0 0
_2_9'_Ga_r_gi_as Pallares. Apolonia (et17131) 17(34) 1(1) 19(19) 160(160) 14 0 0 0 1 0 0 al
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Indicadores

m Recoleccion de datos objetivos de los LMS:

o Numero de conexiones

o Tiempo de conexion
o Numero de foros creados por cada alumno . :
Multiculturalidad
o Numero de aportaciones a los foros
o Numero de noticias creadas s 3as
o Numero de directorios creados T S
. . 0 | 0 3 0
o Ficheros depositados : o 0 1 s
. oo o 0 (0] 2 0
o ldiomas utilizados 0 ¢ 0 3 1
s mmm e e ymmmmems ey — v vt - . . 0 0 0 0 2
_22___Soler Rubi, Pere (Et11752] 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0
23 |Fernandez Moreno, Jonatan (et13113) 11(22) 0 12(12) 269(269) 26 1 0 0 o 0 0 3}
24 Gutierrez Currius, Sergi (et14390) 6{12) 1(1) 1(1) 11(12) 0 0 1 0 0 0 2 0
25 Riutort Ozcariz, lvan (et15845) 8(8) 02(2) 29(29) 0 0 0 0 0 0 3 0
26 Ba?os Lopez, Evelyne [et16684) 16(31) 1(1) 7(7) 182(182) 20 1 1 0 1 0 2 0
27 Pantoja Teha, Daniel Jose (et17125) 17(33) 2(2) 7(7) 305(305) 33 2 3 0 6 0 1 1
28 Pol Cladera, Gabriel (et17130) 16(32) 3(3) 20(20) 441(441) 73 3 1 0 6 0 0 0
_2_9'_Ga_r_q;i_as Pallares. Apolonia (et17131) 17(34) 1(1) 19(19) 160(160) 14 0 0 0 al 0 0 1
M 4 » H| Sheetl <77 & -_]_l- il
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Indicadores

m Recoleccion de datos subjetivos o no automaticos en los LMS:
o Calidad de la expresion escrita y oral
o Calidad de la expresion oral
o Numero de ideas nuevas aportadas

m Creatividad
m Iniciativa y espiritu emprendedor

o Estructura de los espacios de trabajo
m Capacidad de organizacion

o Uso de la agenda

m Capacidad de organizacion
o Trabajo en versiones

m Trabajo en grupo

m Capacidad de organizacion
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Herramientas que faciliten la evaluacion de

competencias

m Analizador de resultados del aprendizaje. Proyecto CAMPUS.
http://lafarga.cat/campus/new/cat/eavaluacio.php

QTI Result Reporting Stats Engine
for question-based online test

Back - Telematica Pasqua 2006 - List of factors

© Factorial Analysis has been done successfully.

Factors: Telematica Pasqua 2006

_Factors [l corelation Factor #1 And Factor #2

Results of the Factorial Analysis of the exam 0a [ n
Telematica Pasqua 2006: 02 . .
CRER] . = LR
¢ Number of factors: 17 % oo & 2 S
¢ Explained variance : 0.9056 § o [
s Factors: A . -
03 "
04
Name of the factor Variance Cumulative 051 n
Factor #1 0.11295 0.113 000 0,05 0,10 015 020 0,25 030 03¢
Factor #2 0.07321 0.1862 el
Factor #3 0.0642 0.2504
Factor #4 0.06274 0.3131
Factor #5 0.06022 0.3733 @
Factor #6 0.0555 0.4288
Factor #7 0.05003 0.4789
Factor %8 0.04963 0.5285
Factor #9 0.04819 0.5767
Factor #10 0.04649 0.6232 =
Factor #11 0.04531 0.6685 028 L .
Factor #12 0.04418 0.7126 ., % s L
Factor #13 0.04242 0.7551 g b " [ R =
Factor #14 0.03952 0.7946 E o0as LY = |
Factor #15 0.03895 0.8335 ’ » o
Factor #16 0.03759 0.8711 i
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El e-portfolio

Universitat Ramon Lhall

Desde el punto de vista de un:

m Programador: Es un content management system personal que permite
recoger, evidenciar y seleccionar logros académicos o profesionales.

m Responsable de una bolsa de empleo: Mecanismo util para la seleccion de
los aspirantes a un determinado trabajo.

m Profesional: mecanismo util para preparar un curriculum ad-hoc para un
determinado trabajo.

m Profesores y directivos universitarios: mecanismo para evidenciary
certificar que sus estudiantes han adquirido una serie de conocimientos y
competencias.

m Estudiantes: herramienta de gestion de evidencias certificadas

(Acreditacion) por sus profesores y tutores de que han adquirido
conocimientos y competencias.
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E-portfolio de una titulacion

Ingenieria de Telecomunicacion

TELECOMUNICACIONES

Ingenieria de radiofrecuencia (RF)
Disefio digital Ingenieria de comunicacién de datos
Disefio de aplicaciones para procesamiento digital de sefiales

Disefio de redes de comunicacion

SOFTWARE Y SERVICIOS

Desarrollo de software y aplicaciones
Arquitectura y disefio de software
Disefio multimedia

Consultoria de empresas de Tl

Asistencia técnica

PRODUCTOS Y SISTEMAS

Basico

Intermedio |Avanzado

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

| Basico |(Intermedio |Avanzado

Disefio del producto
Ingenieria de integracion y pruebas e implantacion y pruebas

Especialista en sistemas

INTERSECTORIALES

Direccién de marketing de TIC

Direccion de proyectos de TIC

Desar rollo de investigacion y tecnologia
Direccion de TIC

Direccién de ventas de TIC

Capacidad analitica
Creatividad

Trabajo en equipo
Comunicacién

Actitud profesional
Resolucién de problemas
Iniciativa

Control de riesgos

Flexibilidad y capacidad autodidacta
Eficiencia y calidad
Compromiso con la excelencia
Liderazgo

Orientacién al cliente
Planificacion y organizacién
Atencién al detalle

Visién empresarial

Labor de mentor

Sin enunciar
Anunciado
Presentado
Revisar

Aprobado

UNED Madrid, 22 de Febrero de 2008
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Ejemplos

m Profesor:
o http://electronicportfolios.org/wordpress/index.php?cat=4

m Estudiante
o http://www.missionhs.org/eportfolio_joyce/index.htm
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Conclusiones




Conclusiones

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

m  Deteccion de asociaciones 6ptimas de recursos docentes y competencias:

Contenidos e-learning
Expositivas Practicas Comunicacion | | Comunicacion Il| Oganizacion
Organizacion X
Propias de la ingenieria X X X
Instrumentales
Gestion y TIC's X X X
Comunicacion X X X
Interpersonales X X
Creativas X
Sistémicas
Otras X X

m Se constatan las virtudes de la multimedia para el desarrollo de competencias propias de
la ingenieria.

= El texto continuara teniendo un papel fundamental en competencias matematicas y la
expresion escrita, y las competencias instrumentales en general.

= No se perciben interesantes las herramientas de comunicacién para las competencias
mas intrinsecas de la ingenieria.
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Conclusiones

Universitat Ramon Lhall

m Las competencias sistémicas son las mas complicadas de desarrollar.

m La presencialidad es importante para las competencias interpersonales y la
comunicacion oral.

m Losrecursos e-learning son imprescindibles en el EEES
m La presencialidad es un buen complemento para una titulacién exclusivamente en linea.
m Especializacién del profesorado en competencias concretas

m LMS’s personalizables
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El Campus Virtual Minimo
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Meétodo general para la determinacion del

campus virtual minimo

Cuestionario de doble
entrada (medios -
competencias).

Rellenado del cuestionario
con una escala de Likert (0
a3).

Analisis factorial

Eliminacion de los
recursos (que no suponen
un peso importante en
ningun factor.

Detencidn de las
agrupaciones de medios
cuando alguin cluster
retinarecursos con
valoraciones muy
diferentes

Analisis clusterjerarquico
delos medios.

Eleccién de los recursos
que tienen peso
importante y el signo
adecuado en los factores

maximo

Determinacion del mejor
factor para cada
competencia.

Eliminacién de todos los
medios descartados por el
analisis factorial.

Eleccion de un recurso por
cluster

Definicion de unanueva
cuadriculasimplificadade
los medios elegidos

Estudio de las maximas
valoraciones para cada
competencia.

LA SALLE E:g

Universitat Ramon Lhall

CAMPUS VIRTUAL
MINIMO

Valoracion
maxima de
- alguna 3
i 0
e competencia .~
iq? —
S baja? -

o ~

B Descarte de medios que no

obtienen puntuaciones
maximas en ninguna
competencia
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